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STATUT

UDRUZENJE
LIPYIITBO CPIICKO - PYCKOT TIPHJATEHCTRBA"

"

SUBOTICA

Subotica, 2010. godine




U skladu sa odredbama ¢lana 78. i 12. Zakona o udruZenjima ("SluZbeni glasnik RS", broj 51/09)
na skupstini udruZenja odrZanoj dana .............. 2010. godine u Subotici, usvojen je

STATUT

UDRUZENJE
WIPYIITBO CPIICKO - PYCKOI [IPUJATE/LCTBA"

OBLAST OSTYARIVANJA CILJEVA

Cl 1.

UdruZenje ,,JIPYILTBO CPIICKO - PYCKOI ITPUJATEIBCTBA" CYBOTHLIA (U daljem tckstu:
udruZenje) je nevladino, nestranaCka, nepolititko i neprofitno udruZenje, osnovano na neodredeno
vreme u cilju ostvarivanja kulturno-ekonomske saradnje izmedu srpskog i ruskog naroda.

U udruZenje se dobrovoljno udrzuju gradjani radi ostvarivanja ciljeva i zadataka utvrdjenih ovim
statutom,

CILJEVI T ZADACI

k3.

Ovim statutom utvrdjuju se ciljevi i zadaci udruZenja, prava, obaveze i odgovornost &lanova
udruZenja prava Elanova kao i druga pitanja od zna&aja.

Cl. 3.

Ciljevi udruZenja su: afirmacija i negovanje duhovnih, kulturnih, nauénih i drugih vidova saradnje
izmedju smpskog i ruskog naroda, imajuéi u vidu kulturno istorijsku celovitost ova dva naroda u
istorijkom kontinuitetu- polaze¢i od toga da izmedju njih postoje vekovne istorijske civilizacijske i
kutume veze bazirane na istorodnoj slovenskoj pripadnosti, pravoslavlju i bliskosti jezika.




Cl. 4.

Radi ostvarivaanja svojih ciljeva udruZenje ¢e narodito:

- sistematski raditi na medjusobnom upoznavanju srpskog i ruskog naroda, $to ée u€initi putem
utenja jezika, razvijanja svestranc saradnje u oblasti nauke, kulture,umetnosti, sporta, i privrede, da
organizuje nauéne, umetnicke i druge skupove.

-organitovati samo ili u zajednici sa drugim organizacijama, skupove i druge oblike manifestacija u
cilju realizacije osnovnih ciljeva udruzenja,

- preduzimati aktivnosti u pravcu poboljSanja medjusobnog informisanja i podsticanja privredne
saradnje izmedu dveju zemalja.

- u svom radu udruZenje ¢e se boriti protiv svih vidova rasne, nacionalne i verske iskljuivosti i
mrznje.

NAZIV I SEDISTE

CESy
Naziv udruZenja je: ,,JIPYILTBO CPIICKO - PYCKOI" ITPUIATEJLCTBA" CYBOTHIIA.
Skraéeni naziv udruZenja je: ,,CPTICKO - PYCKO JIPYIIITBO AJIEKCAHIAP HEBCKHA".

Sediste udruzenja je: Subotica, Trg Lazara Negica broj 1.

UdruZenje obavlja svoju delatnost na Teritoriji Srbije i u svetu.

Cl 6.

UruZenje ima status pravnog lica i upisano je u registar koji vodi Agencija za privredne registre, a za
svoje obaveze udruZenje odgovara svim sredstvima kojima raspolaZe.

USLOVI I NACIN UCLANJIVANJA I PRESTANAK CLANSTVA

Cl 7.

U &lanstvo udruZenja moZe stupiti svaki gradjanin koji ispunjava uslove predvidjene zakonom i koji
prihvata statut i program udruZenja, na osnovu pristupnice.

UdruZenje moze imati pocasnc ¢lanove, o éemu odluku donosi upravni odbor.

UdruZenje vodi evidenciju o svojim ¢lanovima.

N



CLiE:

Clanstvo u udruZenju prestaje istupanjem, isi(ljuéenjem ili smréu.

Iz udruZenja se moZze iskljuciti ¢lan koji ne vri duznosti predvidjene statutom, koji deluje suprotno
ciljevima udruZenja, ili ako se steknu zakonske smetnje za &lanstvo u udruZenju.

000320ty
Odluku o iskljuenju donosi Upravni odbor na predlog predscdni /Upravnog odbora, kao i po
predlogu najmanje 10. ¢lanova udruZenja.

PRAVA OBAVEZE I ODGOVORNOST CLANOVA

v,

CL.9;

Clan udruzenja ima pravo da:

- Da uCestvuje u radu udruZenja, njegovih organa i sekcija.

- Dabiraju i budu birani u organe udruZenja.

- Da budu informisani o aktivnostima udruzenja.

- Da pokreéu inicijative za rad udruZenja , njegovih organa i sckcija, kao i daju predloge,
misljenja, i primedbe na rad organa udruZenja i da o zauzetim stavovima“organa udruZenja
budu obavesteni.

¢l 10.

Clanovi udruZenja su duni:

- da sc zalaZu za ostvarivanje ciljeva i zadatka udruZenja
- da sprovode odluke organa udruZenja

- da Cuvaju i podiZu ugled i propagiraju rad udruzenja

- da placaju ¢lanarinu

ORGANIZOVANJE

CLAT:

UdruZenje ostvaruje svoje ciljeve i zadatke kao jedinstvena organizacija.

U udruZenju se mogu organizovati zemaljski odbori u pojedinim drravama van teritorije Srbije
odlukom upravnog odbora.




U udruZenju mogu organizovati zemaljski, regionalni i mesni odbori na teritoriji Srbije uz saglasnost
upravnog odbora.

Odbori iz prethodnog stava mogu organozovati svoje pododbore.

Odluka o organizovanju zemaljskih, regionalnih i mesnih odbora ili njihovih pododbora utvrdjuje se
njihov delokrug inatin njihove unutra3nje organozovanosti a u skladu sa ovim Statutom.

Cl. 12.

Radi ostvarivanja ciljeva i sprovodjenja zadataka udruZenja u udruZenju se organizuju sekcije iz
pojednih Oblasti i scktora delovanja i to:

- Sekeija za jezik

- Sekeija za knjizevnosti

- Sekcija za privredu i ckonomske odnose

- Sckcija za sport, turizam i rekreaciju

- Sekcija za arhitekturu

- Sekcija za fotografiju

- Sekcija za humanitarnu pomo¢

- Sekcija za informisanje

- Sekcija za zdravstvo

- Sekcija za vere

- Sekcija za eklogiju

- Sekcija za scensko muzicku delatnost «“

- Sekcija za negovanje spomen obeleZja ruskih vojnika

Odluku o formiranju sekcija donosi upravni odbor a sekcijom rukovodi direktor i odbor sekcije.
Broj Clanova odbora sekcije utvrdjuje upravni odbor.

Mandat direktora sckcije i ¢lanova odbora iznosi 4 godine.

Sekcije deluju u okviru programske orijentacije, planova i programa rada udruZenja. '

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I ORGANI UPRAVLJANJA

C1. 13.
Organi udruZenja su:

- Skupstina

- Upravni odbor

- Nadzorni odbor

- Pokroviteljsko pocasni savet

- Organi zemaljskih odbora u svetu i zemaljski regionalni i mesni odbori i njihovi pododbori u
zemlji '

- Sckcije

- Predscdnik udruZenja




Predsednik udruZenja u okviru svojih ovlagéenja obavlja i sledece poslove:

- predlaZe skupstini i upravnom odboru udruZenja plan i program razvoja i smernice.

- Potpisuje i zakljuduje ugovore, sporazume i druge akte koji se odnose na poslovanje udruzenja.
- Predstavlja i zastupa udruZenje pred nadleZnim organima.

- podnosi skupitini izvestaj o radu.

- provodi konkretne aktivnosti uokviru medjunarodne saradnje udruzenja.

- tara s¢ o informisanju &lanova udruZenja i §ire javnosti kao i o propagandi udruZenja.

- Obavlja i druge poslove utvrdjene statutom , zakonom i razvojnom politikom udruZenja.

UdruZenje ima 3 potpredsednika.

Predsednik udruZenja i potpredsednici udruzenja biraju se na period od 4 godine i mogu se ponovo
birati na istu [unkciju.

1. Skupstina

Cl. 14,

Skupétina je najvisi organ udruZenja i nju ¢ine svi ¢lanovi udruZenja. 5
Skupatinom presedava radno predsednistvo, a radno predsednistvo bira predsedavajuceg.
Zapisnik sa sednice Skupstine potpisuje predsedavajuéi radnog predsednistva, zapisniéar i overaci
zapisnika.

Skupétina:
- donosi plan i program rada,
- usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta,
- usvaja druge opste akte udruZenja,
- bira i razrc3ava ¢lanove Upravnog odbora,
- razmatra i usvaja, najmanje jednom godisnje, izvestaj Upravnog odbora,
- razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj,
- odlutuje o udruzivanju u savez i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu,
- odlucuje o zalbama i prigovorima na rad organa udruzenja
- obavlja i druge poslove odredjene zakonom i statutom udruZenja
- odluduje o statusnim promenama i prestanku rada udruZenja,

ClL 15

Skupstina se odrzava najmanje jedanput godidnje kao godi¥nja skupitina, svake Eetvrte kao izborna a
vanredna po potrebi.




Sednice skupitine saziva upravni odbor.

Upravni odbor je duzan da sazove sednicu Skupitine i na zahtev nadzornog odbora ili na zahtev
najmanje 20 ¢lanova udruZenja, najmanje tri regionalna ili pet mesnih odbora ili dve sekcije.

Radom skupstine rukovodi predsedavajuéi skup$tine sa dva &lana koji se biraju na samoj sednici a na
predlog predsednika udruZenja ili predsednika upravnog odbora.

Cl. 16.

Skupitina punovazno odluéuje ako sednici prisustvuje najmanje jedna polovina &lanova udruZenja.

U slucaju da sednici ne prisustvuje najmanjc jedna polovina , scdnica se moZe odrZati samo ako joj
prisustvijc najmanje 30 ¢lanova.

Odluke se donose veéinom glasova prisutnih na sednici skupstine, osim ako ovim statutom ili
zakonom nije drugadije odredjeno.

Glasanje na sednici Skupstine je javno osim ako skupstina nc odredi drugacije.

Rad Skupstine odredjujc se poslovnikom.

Gl

Za vrienje odrdjenih poslova iz svoje nadleznosti Skupitina moZe obrazovati stalna ili povremena
radna tela (Odbori, komisije, i sli¢no).
Odlukom o obrazovanju radnih tela odredjuje im se sastay i delokrug rada.

2. Upravni odbor *

Gl 18

Upravni odbor je izvr$ni organ udruZenja koji se stara o sprovodenju ciljeva udruZenja koji su
utvrdeni statutom.

Upravni odbor ima 11 &lanova , koje bira i opoziva skupstina. :

Mandat €lana upravnog odbora je 4 godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju.

Upravni odbor:

Utvrdjuje predlog programske orijentacije, program i plan rada i dostavlja ih Skupstini na
usvajanje.

Utvrdjuje predlog statuta i drugih opStih akata koje donosi skupitina.

Podnosi skupitini godisnji izvestaj o radu udruZenja.

Donosi finansiski plan i usvaja zavréni raéun udruZenj.

Upravlja imovinom udruZenja.

Odluéuje o zalbama i prigovorima na rad drugih organa udruZenja o kojima ne odluduje
skupstina




Kooptira &lanove Upravnog odbora — do jedne treéine njegovog sastava.

- Odluduje o visini ¢lanarine.

- Bira tlanove svojih odbora, komisija i drugih radnih tela.

- Bira i ovladuje zastupnike udruZenja

- Donosi opsta akta i odluke o radu i obrazovanju zemaljskih, regionalnih i mesnih odbora i
sekcija udruzenja.

- Donosi poslovnik o svom radu.

- Donosi i druge odluke predvidjene ovim statutom kao i akta za ga koja ga ovlasti Skupstina

- Sprovodi odluke i zakljucke skupitine koje mu se daju u nadleZnost

- Koordinira, usmerava i prat rad sekcija udruzenja kao i mesnih i regionalnih i zemaljskih
odbora udruZenja.

- Donosi konkretne odluke o raspolaganju sredstvima udruZenja, na osnovu finansiskog plana
udruzenja.

- Inicira nove akeije 1 forme rada udruZzenja.

- Priprema sednice Skupstinc udruzenja.

- Stara se o urednom vodjenju finansiskog poslovanja, evidencije Clanstva i administrativno

tchnickog poslovanja udruZenja.

Rad upravnog odbora i zaduZenja njegovih &lanova , predsednika, potpredsednika, sekretara i
blagajnika reguli$e se Poslovnikom o njegovom radu. B

Sekretar upravnog odbora neposredno izvrSava odluke Upravnog odbora i vodi tekuce poslove
udruZzenja u struéno administrativnoj oblasti, informisanju, propagandi i obavljanju delatnosti
udruzenja i rukovodi radom struéne sluzbe, odnosno zaposlenih u udruZenju. “

Cl. 19.

Upravni odbor punovazno odlu¢uje ako sednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova, a odluke
donosio vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora odredjuje s¢ nadin rada, sazivanje sednica i donoSenjc odluka.
Sednice Upravnog odbora OdrZavaju s¢ po potrebi.

Sednicu upravnog odbora saziva predsednik ili zamenik predsednika upravnog odbom/samosta]no ili
na predlog predsednika udruZenja ili nadzornog odbora.

Zadaci predsednika. Podpredsednika i sekretara Upravnog odbora utvrdjuju se poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Upravni odbor iz redova svojih Clanova bira predsednika, zamenika predsednika , sekretara i
blagajnika Upravnog odbora.

Zamenik predsednika upravnog odbora u svemu zamenjuje predsednika kada je ovaj sprecen da vrSi
funkciju.

Upravni odbor moZe da odrZi sednicu kada je prisutno vife od ¥ ¢lanova.

Upravni odbor odluke donosi vecinom ¢lanova prisutnih na sednici.

Upravni odbor ima sckretara.




3. Pokroviteljsko poslovni svet.
CL 20.

Upravni odbor bira 10 ¢lanova Pokroviteljsko podasnog saveta.

Clanove Pokroviteljsko potasnog saveta i predsednika bira Upravni odbor a na predlog predsednika
drudtva 1 Upravnog odbora.

Pokroviteljsko pocasnog saveta opoziva skupstina.

NadleZnost Pokroviteljsko pocasnog saveta utvrdjuje Upravni odbor.

4. Nadzorni odbor.
Cl. 21.

Nadzorni odbor broji 3 ¢lan, predsednika i dva ¢lana, van sastava Upravnog odbora, a bira ih i
opoziva skupStina udruzenja,. P

Nadzomi odbor kontrolise materijalno finansisko poslovanje udruZenja i vrsi nadzor nad zakonitom
primenom odredaba ovog statuta i drugih opStinskih akata udruZenja.

Ukoliko u svom radu dodjc do saznanja o nezakoniotom i necelishodnom poslovanju organa
udruZenja, nadzorni odbor o tome obavestava Skupstinu i podleZe preduzimanju odgovarajuéih mera,
Nadzorni odbor, prema potrebi, saradjuje i sa odgovarajucim drzavnim organima.

Punovazne odluke nadzomi odbor donosi ako sednici prisustvuje vise od polovine njegovih &lanova,
ve¢inom glasova od ukupnog broja.

CL22,

Mandat Elanova Upravnog odbora, nadzomog odbora i drugih organa i oblika organozovanja i
njihovih funkcionera traje 4 godine sa moguéno¥¢u ponovnog uzastopnog izbora.

ZASTUPNIK UDRUZENJA
Cl 23.

UdruZenje ima jedno ili vise lica ovlaséenih za zastupanjc udruZenja (u daljem tekstu: zastupnik
udruzenja).

Zastupnika udruZenja bira i postavlja upravni odbor, a moZe biti odredeno samo poslovno sposobno
fizi¢ko lice koje ima prebivalidte ili boraviste na teritoriji Republike Srbije.




Zastupnik udruZenja duZan je da se pridrZava ovla3¢enja odredenih statutom i odlukom nadleznog
organa udruZenja.

OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Cl. 23.

Rad udruzenja je javan.

Upravni odbor se stara o redovnom obavedtavanju €lanstva o radu i aktivnostima udruZenja,
neposredno ili - putem internih publikacija, odnosno putem saopstenja za javnost preko medija ili na
drugi primeren nacin.

GodiSnji obracun i izvcdtaj o kativnosti udruZenja podnose se €lanovima na scdnici skupdtine
udruzenja,

Cl. 24.

Informisanje o radu udruZenja, kontakti i informacijec za sredstva informisanja u nadleZnosti su
predsednika, zamenika predsednika, predsednika i sekretara Upravnog odbora ili drugog ovlaséenog
lica.

NACIN STICANJA SREDSTAVA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA

£1..25.
UdruZenje pribavlja sredstva za rad iz sledeéih izvora:

1. Od Clanarine svojih ¢lanova,

2. 0d dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, dotacije drZavnih organa i drugih institucija u
zemlji ili inostranstvu.

3. Od poklonjenih predmeta koji se prodaju licitacijom,

4. Od prodaje dela ostvarenih izdava¢kom delatno3éu, marketingom, sponzorstvom i drugo!

5. Od prihoda ostvarenih priredbama, koncertima, predstavama, kursevima uCenja jezika,
akcijama i knjiZzevnim vederima, tc drugim plasmanom umetni¢kih dela.

6. Od prihoda legata i poklonjenih nepokretnosti i prava darodavaca.

7. lzdrugih izvora odredjenim zakonom.

UdruZenje izvore sredstava i finansisko poslovanje &ini dostupnim javnosti podnogenjem izveitaja o
finansiskom poslovanju organima udruZenja i drugim nadleZnim organima.




CL. 26.

Sredstva udruenja kao i sve promene evidentiraju se u knjigovodstvu udruZenja , a novéana sredstya
nalaze se na ratunu udruZenja kod posloyne Banke u mestu gde je sediste udruZenja.

Sredstva udruZenja mogu se koristiti $amo za namene utrvdjene finansiskim planom i prema odluci
[zvr3nog odbora udruZenja.

Sekretar Upravnog odbora odgovoran je zakonity upotrebu sredstava udruZenja odnosno za sredstva
od neposrednog obavljanja druitvene delamost udruZenja iz &l 25. ovog statuta i naredbodavac je
za isplatu sredstaya,

AKTIVNOSTI UDRUZENJA
¢1.27.

Radi sto polpunijeg i efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka utvrdenih ovim Statutom udruZenje
moZe da obavlja kao sporednu delatnost odredenu privrednu ili drugu delatnost u skladu sa Zakonom
i ovim Statutom i to:

- Izdavanje knjiga, brosura, muzigkih knjiga i drugih publikacija

- Izdavanje novina

- Izdavanje ¢asopisa

- Izdavanje zvugnih 2apisa *

- Ostala izdavagka delatnost

- Umetnicko i knjizevno stvaralastvo i scenska umetnost

- Ostale zabavne aktivnosti na drugom mestu napomenute

- Obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje na drugom mestu napomenuto (Sticanje posebnih
znanja i vedtina, uéenjc Jezika i drugo)

- Delatnost agencija i pomo¢ turistima

- Usluge reklame i propagande (Marketing)

- IstraZivanje tr¥ista i ispitivanje javnog mnjenja.

Upravni odbor odlukom utvrduje plan, program i konkretne sporedne delatnosti udruZenja.
Za obavljanje privredne delatnosti potrebno je doneti odluku i istu registrovati kod nadleZnog organa.

OBAVLJANJE STRUCNIH POSLOVA
Cl. 28.
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SARADNJA SA DRUGIM ORGANIMA I ORGANIZACIJAMA

Cl. 29.

UdruZenje ostvaruje saradnju sa organizacijama, skupstinama i institucijama, odnosno organima koji
izraZavaju spremnost za saradnju.

UdruZenje ostvaruje saradnju i sa privrednim organizacijama i drugim subjektima i sa njima moZe
zakljuéiti ugovore o toj saradnji.

UdruZenje se mo¥e udruZivati u saveze sa drugim organizacijama i udruZenjima radi zajednickog
ostvarivanja ciljeva i zadataka.

UdruzZenje se moze uélanjivati u srodne medjunarodne organizacije i udruZenja, odlukom Skupstine
drudtva ili saradjivati sa njima u skladu sa programskom orijentacijom udruZenja.

PRIZNANJA I NAGRADE

Cl. 30.

Upravni odbor udruZenja donosi odluke o dodeli priznanja i nagrada udruZenja.
Uslovi i natin dodele priznanja reguliSu se poscbnim optim aktom, koji donosi Skiipstina udruZenja.

IZGLED I SADRZINA PECATA I SIMBOLA

CL 31.

UdruZenje ima svoj pecat i Stambilj.

Pccat udruzenja je okruglog oblika, preénika 4 cm, sa ¢iriliénim tekstom na spskom i ruskom jeziku:
UdruZenje ,,/[IPYIIITBO CPIICKO - PYCKOTI ITPUJATEJLCTBA "' — Subotica

Stambilja je &etvrtastog oblika, veli¢ine 5x3 cm, sa tekstom kao na pedatu i oznakom broja i datuma.
Znak, logotip 1 druge simbole udruZenja odredjuje upravni odbor udruZenja.

PRESTANAK RADA UDRUZENJA
Cl. 32.
Udruzenje prestaje sa radom ako viSe nije u moguénosti da ispunjava ciljeve i zadatke predvidjene
ovim statutom o ¢emu odluku donosi Skupitina udruZenja dvotreé¢inskom vecinom glasova.

U slugaju prestanka rada drustva sva njegova imovina s¢ prenosi Crvenom krstu Srbije.
UdruZenje je duzno da obavesti o prestanku rada nadleZni organ.
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PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Cl. 33.

Statut stupa na snagu danom njegovog donosenja, a primenjivaée se od dana upisa u registar
Agencije za privredne registre.

Stupanjem na snagu ovog Statula prestaje da vaZi Statut donet 16.07.2005. godine.
Cl 34,

Na sva pitanja koja se odnose na delatnost udruZenja i njenih organa, a nisu blize regulisana ovim
Statutom, neposredno ¢e se primenjivati odredbe Zakona o udruZenjima ("SluZbeni glasnik RS",
broj 51/09), kao i opstim aktima udruZenja donetim u skladu sa ovim Statutom.

Cl. 35.

Statut udruzenja ,,JIPYIITBO CPIICKO - PYCKOI" IIPUJATEJSCTBA" CYBOTHLIA, je osnov
za izradu pravila o organizovanju i nafinu rada udruZenja.

-

PREDSEDAVAJUCI SKUPSTINE

PREDSEDNIK UDRUZENJA




